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SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 7.153
AYUNTAMIENTO DE CHIPRANA

El Ayuntamiento de Chiprana convoca una plaza de monitor/a de ludoteca para
la ludoteca municipal de Chiprana, de forma temporal por el sistema de concurso-opo-
sicion, con arreglo a las siguientes bases, aprobadas en Junta de Gobierno celebrada
el 8 de agosto de 2019:

BASES REGULADORAS PARA LA CONTRATACION UN/A MONITOR/A DE LUDOTECA
PARA LA LUDOTECA MUNICIPAL DE CHIPRANA Y PARA LA FORMACION DE UNA BOLSA DE TRABAJO

Primera. — Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la seleccién para la contratacion, con
caracter temporal y en régimen de derecho laboral, a tiempo parcial de veinte horas
semanales, mediante el sistema de concurso-oposicion de un monitor/a de ludoteca
para prestar sus servicios en la ludoteca municipal de Chiprana para el curso escolar
2019-2020.

En cuanto al salario, sera el SMI correspondiente a dicho horario.

Asimismo, se crea una bolsa de trabajo para cubrir las necesidades que vayan
surgiendo durante dicho periodo de tiempo, para la contratacién de posibles bajas y
sustituciones, asi como para las contrataciones que sean precisas para la escuela de
verano y la ludoteca navidefia, con posibilidad de prorrogar la presente bolsa en tanto
se estime necesario el mantenimiento de la misma, siendo el tiempo maximo estable-
cido tres cursos escolares.

Segunda. — Funciones.

Las funciones fundamentales del monitor/a seran:

a) Programar, ejecutar y evaluar talleres, juegos, actividades y cualquier otra
clase de intervenciones dirigidos a los nifios, dentro del ambito de las actividades de
tiempo libre, a fin de que el servicio tenga su dinamizacion propia.

b) La gestion adecuada de las distintas actividades, y del manejo de los mate-
riales precisos para llevarlas a cabo.

c) Evaluacion periédica de las actividades y de los intervinientes, para su analisis.

d) Organizar, desarrollar y realizar las programaciones de actividades ade-
cuadas a los grupos de edad.

e) Revision y limpieza del material de juego y de la sala.

f) Cumplir con las normas del centro y las directrices del concejal encargado y
realizar tareas de coordinacion con los técnicos del SS.BB. de la Comarca de Bajo
Aragoén Caspe/Baix Aragd Casp, en el caso de que se financie mediante subvenciones
de la Comarca y se exija en el convenio que se suscriba.

g) Participar en las actividades de tiempo libre que se desarrollen en el municipio
de forma extraordinaria.

h) Otras que la exija la dinamica del puesto.

Tercera. — Requisitos minimos de los aspirantes.

Podran tomar parte en el proceso selectivo todos aquellos aspirantes que re-
unan, en la fecha de terminacion del plazo de presentacién de solicitudes, las condi-
ciones siguientes:

a) Ser espafol o ciudadano de cualquiera de los paises miembros de la Union
Europea o extranjero con residencia legal en Espafa en los términos establecidos
en el 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (en adelante,
TREBEP).

b) Ser mayor de dieciocho afos.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria
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o equivalente y del titulo de Monitor de Tiempo Libre, o en condiciones de obtenerlo
en la fecha que finalice el plazo de presentacion de instancias. En caso de que la titu-
lacién se haya obtenido en el extranjero se debera estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacién y se adjuntara al titulo su traduccion jurada.

d) No padecer enfermedad ni defecto fisico que impida el normal desarrollo de
las funciones propias del cargo.

e) Poseer capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

f) No hallarse incurso en causa de incapacidad ni hallarse inhabilitado o sus-
pendido para el ejercicio de funciones publicas, ni haber sido separado mediante
expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas.

g) No haber sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley
Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor.

h) Aceptar las bases de esta convocatoria y comprometerse a desarrollar las
funciones y tareas del puesto de trabajo.

Cuarta. — Forma y plazo de presentaciéon de instancias.

1.° Las instancias de los aspirantes solicitando tomar parte en el concurso-opo-
sicion deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones que se
exigen en la base tercera, referidas siempre a la fecha de expiracién del plazo de
presentacion de solicitudes.

Se dirigiran al sefior alcalde-presidente del Ayuntamiento de Chiprana y se pre-
sentaran en el Registro de Entrada de esta entidad durante el plazo de diez dias
naturales, a contar desde el siguiente a aquel en que aparezca publicada la presente
convocatoria en el BOPZ.

Las instancias también podran presentarse en la forma prevista en el articulo
16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las instancias se redactaran conforme al anexo | y deberan ir acompafadas de
la siguiente documentacion:

a) Fotocopia compulsada del documento nacional de identidad, o, en caso de
extranjeros, documento equivalente.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, la cre-
dencial de homologacion y traduccion jurada.

c) Copia compulsada de la documentacién acreditativa de los méritos alegados
e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente respaldo docu-
mental, ni la documentacion presentada fuera del plazo de presentacién de instancias.

Los aspirantes extranjeros deberan aportar, en su caso, la documentacién acre-
ditativa de que concurren las circunstancias previstas en el articulo 57 TREBEP que
les permiten participar en las pruebas. La documentacién en idioma distinto del es-
pafol debera presentarse acompanada de su traduccion jurada.

Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en su
instancia, pudiendo Unicamente demandar su modificacion mediante escrito motivado
dentro del plazo de presentacién de instancias.

d) El proyecto elaborado tal como se establece en el apartado 6 de las presentes
bases.

e) Modelo de declaracién responsable segun anexo 2 cumplimentada y firmada.

2.° La convocatoria y las bases integras se publicaran en el BOPZ, en el tablon
de edictos y en la pagina web del Ayuntamiento de Chiprana (www.chiprana.es), si
bien los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios y en la web del
Ayuntamiento de Chiprana.

Quinta. — Admisién de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias, el alcalde-presidente de esta en-
tidad dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, asi como la composicion del tribunal, y el lugar y fecha de la celebracion
de las pruebas y de la valoracién de los méritos, que se hara publica en el tablon de
anuncios de la Casa Consistorial y en la web del Ayuntamiento de Chiprana, concedién-
dose un plazo de tres dias naturales desde la publicacién de la resolucién a los efectos
subsanar posibles deficiencias de las instancias de los aspirantes excluidos.
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Sexta. — Sistema de seleccién.

1. El sistema de seleccién para proveer la plaza de la presente convocatoria es
el concurso-oposicion.

2. La fase de oposicion tendra caracter eliminatorio y consistira en la elaboracién
de un proyecto, el cual sera valorado de 0 a 10 puntos, siendo necesario para aprobar
obtener un minimo de 5 puntos.

Elaboracién y defensa de un proyecto: Consistira en la presentacion oral y de-
fensa de una unidad didactica ante el tribunal comprensiva de las actividades a desa-
rrollar durante el periodo de apertura de ludoteca. La extension maxima de la unidad
didactica sera de un maximo de cinco folios escritos a ordenador a doble espacio en
letra Arial-11. El proyecto se entregara junto con la instancia de participacion y no
podra ser variado durante la fase de oposicién. La prueba oral consistira en la de-
fensa del proyecto ante el tribunal en un periodo maximo de diez minutos, pudiendo
los miembros del tribunal preguntar al aspirante sobre cuantas cuestiones considere
oportunas relacionadas con las funciones del puesto de trabajo y con el proyecto
presentado.

3. La fase de concurso, que no tendra caracter eliminatorio, se podra obtener
un maximo de 6 puntos. Consistira en la valoracion de servicios prestados y de acti-
vidades de formacion:

3.1 Experiencia profesional: Por servicios prestados como monitor de tiempo
libre de actividades infantiles y/o juveniles en administraciones publicas o en em-
presas del sector publico o empresas privadas: 0,10 puntos por mes de trabajo.
Siendo la valoracion maxima a computar por este concepto de 3 puntos. En caso de
contratos a tiempo parcial, la puntuacion se reducira proporcionalmente.

Para acreditar este mérito se deberéa aportar copias de los contratos de trabajo,
copia de la notificacion de fin de contrato o del acta de cese, o, en su defecto, certi-
ficado emitido por el érgano competente de la correspondiente Administracién o em-
presa en el que se indique el puesto ocupado, el tiempo durante el que haya prestado
esos servicios y la jornada.

En todo caso debera aportarse informe de vida laboral expedido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social que acredite el alta durante la totalidad del periodo
de duracion del contrato. Los trabajadores autbnomos tendran que aportar informe de
vida laboral y copia del alta y de la baja en el correspondiente epigrafe del impuesto
de actividades econdmicas. El tribunal podra admitir otro tipo de acreditacion si lo
considera suficiente.

3.2 Formacién:

1. Titulaciones y certificados de estudios superiores a los exigidos que tengan
relacion con las funciones a desarrollar (maximo 2 puntos).

* Por posesion de la diplomatura en Educacioén Infantil y/o Primaria: 1 punto.

» Por posesion de la licenciatura en Pedagogia o Psicopedagogia: 1 punto.

2. Formacion complementaria. Cursos de formacion (maximo 1 punto).

Los cursos, jornadas y seminarios, siempre que se encuentren directamente
relacionados con la plaza a que se opta e impartidos por organismos oficiales o enti-
dades reconocidas y que hayan sido superados y asi lo acrediten los aspirantes, se
valoraran de acuerdo a la siguiente proporcion:

De 20 a 50 horas de duracion ............... 0,10 puntos
De 51 a 100 horas de duracion ............. 0,25 puntos
De 101 a 150 horas de duracion ........... 0,50 puntos
De 151 a 200 horas de duracién ........... 0,75 puntos
De 200 horas en adelante ..................... 1,00 puntos

No seran objeto de valoracién los cursos de formacion inferiores a veinte horas,
ni los no relacionados con las funciones esenciales del puesto (no se tendran en
cuenta cursos en materia administrativa, informatica, de riesgos laborales, etc.).

Séptima. — Tribunal calificador.

1. Estara compuesto por el presidente y tres vocales, actuando uno de ellos
como secretario. Todos los miembros del tribunal, titulares y suplentes, deberan po-
seer una categoria igual o superior a la requerida para la plaza objeto de la convoca-
toria, en la misma area de conocimientos especificos, de los previstos en los articulos
76 y 77 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.
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2. Para cada uno de ellos se nombrara un suplente que actie en casos de impo-
sibilidad de asistencia del titular.

3. El tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de tres
de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del presidente y de su
suplente, sera sustituido por los vocales titulares o suplentes por el orden de prelacién
que se establezca en su nombramiento. Todos los miembros del tribunal actuaran con
voz y con voto.

4. El tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para que
acrediten su personalidad. Igualmente, el tribunal, cuya actuacién se regird por lo
dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico (LRJSP), queda autorizado para resolver las
incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas. En caso de que llegue
a su conocimiento que algun aspirante carece de alguno de los requisitos exigidos
en la convocatoria, debera proponer su exclusion a la Alcaldia, que resolvera previa
audiencia al interesado. Contra los actos y decisiones del tribunal que imposibiliten la
continuacién del procedimiento para el interesado o produzcan indefension o perjuicio
irreparable a derechos e intereses legitimos, se podra interponer recurso de alzada
ante la Alcaldia, de conformidad con lo establecido en el articulo 121.1 LPAC, sin
perjuicio de la interposicion de cualesquiera otros recursos que se estimen oportunos.

5. Alos efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razon del servicio, el tribunal se clasifica en la categoria tercera.

6. Los miembros del tribunal deberan abstenerse de formar parte del mismo, y
los aspirantes podran recusarlos cuando concurra alguna de las circunstancias pre-
vistas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 LRJSP.

Octava. — Calificacién del proceso.

La calificacion final en el procedimiento vendra determinada por la suma de las
calificaciones obtenidas en la fase de oposicion y de concurso; y en caso de empate
en la calificacion final, el orden se establecera atendiendo a la mejor puntuacién obte-
nida en la fase de oposicion.

Determinadas las calificaciones de todos los aspirantes, el tribunal fijara la rela-
cion de los aspirantes por orden de puntuacién de mayor a menor y la hara publica en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Esta relacién final por orden de puntuacién se elevara al alcalde-presidente de
la Corporacion proponiendo al aspirante de mayor calificacion para el puesto de mo-
nitor/a de ludoteca municipal.

El alcalde-presidente nombrara a dicho aspirante como titular de la plaza, y el
resto de aspirantes aptos entraran a formar parte de la bolsa de trabajo en el mismo
orden de la puntuaciéon obtenida.

En el supuesto de que por cualquier razén no pudiese efectuarse la contratacion
de el/la aspirante propuesto/a, perdera todos los derechos derivados de la convoca-
toria y la Alcaldia declarara elegido al siguiente aspirante de la lista de puntuaciones
finales confeccionada por el tribunal, y asi sucesivamente.

Novena. — Bolsa de trabajo.

Se constituira una bolsa de trabajo con todos aquellos participantes que no
hayan sido seleccionados, para cubrir las posibles bajas, sustituciones, asi como para
la contratacion del personal necesario para la escuela de verano y ludoteca navidefa
que se produzcan.

« El lamamiento de los candidatos se efectuara atendiendo al orden de puntua-
cién obtenido en este proceso selectivo.

« El aspirante llamado dispondra, como regla general, de veinticuatro horas para
aceptar o rechazar la oferta, salvo en el caso de incorporacién urgente, entendido por
tal cuando el tiempo de la incorporacion al puesto sea inferior a las 24 horas.

* El llamamiento para la incorporacion de un aspirante se efectuara telefonica-
mente. De no ser localizado el primer integrante de la lista, se procedera a llamar a
los siguientes aspirantes. La falta de contestacion telefénica de un candidato a la lista
para su incorporaciéon no sera considerada como renuncia, conservando su puesto en
la misma para proximas incorporaciones.

* El integrante de la bolsa que obtenga un contrato de trabajo causara baja en
la bolsa, y una vez que finalice su contrato de trabajo con el Ayuntamiento volvera a
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causar alta en la bolsa de empleo en puesto de la misma que se corresponda en rela-
cién con los puntos obtenidos.

» Seran causas de exclusién de un aspirante de la bolsa de trabajo cuando:

—Lo solicite expresamente.

—Rechace la oferta de trabajo por causa no justificada.

—Falta de incorporacion a su puesto de trabajo tras la aceptacién de la oferta
por causa no justificada.

» Se entiende como causa justificativa del rechazo de la oferta o de la falta de
incorporacién por alguno de los siguientes motivos:

—Enfermedad del candidato que le impida el desempeio del puesto de trabajo,
siempre que sea debidamente acreditada mediante certificado médico.

—Maternidad o paternidad, dentro del periodo legalmente establecido para el
disfrute del permiso debido a dicha situacion.

—Las contrataciones en otra empresa o el nombramiento en la Administracién.

—Alta en el régimen de auténomos.

* La bolsa de trabajo resultante de este proceso de seleccion de personal estara
vigente hasta la puesta en marcha de un nuevo proceso que la sustituya, la actualice
o la modifique.

Décima. — Proteccion de datos.

De acuerdo con la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion
de Datos Personales, se informa a los participantes en esta convocatoria de que sus
datos personales seran almacenados en el fichero de «Personal» titularidad de este
Ayuntamiento con la Unica finalidad de tener en cuenta su candidatura para el puesto
ofertado.

Undécima. — Incidencias.

El tribunal queda plenamente facultado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas en todo lo
no previsto en estas bases.

Duodécima. — Legislacion aplicable.

La convocatoria se rige por las presentes bases y por la siguiente normativa:
Ley 7/1985, de 2 de abiril, reguladora de las Bases de Régimen Local; Ley 7/1999,
de 9 de abril, de Administracién Local de Aragon; Real Decreto legislativo 781/1986,
de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local; Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico; Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen
las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento
de seleccion de los funcionarios de Administracion Local; Real Decreto 364/1995, de
10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracién del Estado, y Real Decreto legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto de los Trabajadores.

Decimotercera. — Impugnacion.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de la actuacion del tribunal podran ser impugnados por los interesados en los
casos y en la forma establecidos en la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo
Comun.

Podra interponerse por los interesados interponer alternativamente o recurso
de reposicion potestativo en el plazo de un mes ante la Alcaldia, o recurso contencio-
so-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de
dos meses ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Zaragoza, a partir del
dia siguiente al de publicacién de su anuncio en el BOPZ. Si se optara por interponer
el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su deses-
timacion por silencio.

Chiprana, a 8 de agosto de 2019. — EI alcalde-presidente, Francisco Javier
Nicolas Garcia.
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ANEXO |
Solicitud de admisién
Don/dofa ...... , mayor de edad, con DNI nam. ...... y domiciliado en la calle ...... ,
nuamero ...... ,de ...... , teléfono ...... , ante usted.
EXPONE:

Que enterado/a de las bases de la convocatoria del concurso-oposicién redac-
tadas por el Ayuntamiento de Chiprana para la contratacién de un monitor/a de la
ludoteca municipal y la formacién de una bolsa de trabajo.

DECLARA:

Que reune todos y cada uno de los requisitos que se exigen en la base tercera
de dicha convocatoria, y aporta, la documentacion indicada en la base cuarta y sexta
de la convocatoria para su valoracion por el tribunal y que a continuacion se detalla:

—Fotocopia compulsada del DNI.

—Fotocopia compulsada de la titulacion exigida, incluyendo, en su caso, de la
credencial de homologacion y traduccion jurada.

—Copia compulsada de la documentacion acreditativa de los méritos alegados
e informe de la vida laboral expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

—EI proyecto elaborado tal como se establece en el apartado 6 de las bases de
la convocatoria.

—El anexo 2 cumplimentado y firmado.

Por lo cual,

SoLICITA:

Que tenga por presentada la presente instancia dentro del plazo conferido al
efecto y, en consecuencia, sea admitido en el proceso de seleccién convocado para
la provisién de dicho puesto.

Firma (nombre, apellidos y DNI)

SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE CHIPRANA (ZARAGOZA)

ANEXO I
Declaracion responsable
Yo don/dofa ...... , mayor de edad, con DNI nim. ...... y domiciliado en la calle
...... , nuamero ......, de ......, teléfono ...... pretendo acceder al proceso selectivo con-

vocado por el Ayuntamiento de Chiprana para la contratacion de un monitor/a de la
ludoteca municipal y la constitucion de una bolsa de trabajo, por lo que soy conocedor
de las bases aprobadas en virtud de las cuales declaro bajo mi responsabilidad que:

a) No padezco enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones y que poseo la capacidad funcional necesaria para el
desempeiio normal del puesto de trabajo a ocupar.

b) No he sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cual-
quiera de las Administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatuta-
rios de las comunidades auténomas, ni me hallo en inhabilitaciéon absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o es-
cala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el
caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado (en el caso
de ser nacional de otro Estado, se declarara no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida,
en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico).

c) No he sido condenado por sentencia firme por algun delito contra la libertad
e indemnidad sexual, conforme a lo dispuesto en el articulo 13.5 de la Ley Organica
1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, precepto modificado por
la Ley 26/2015, de 28 de julio, y en el caso de ser contratado por el Ayuntamiento de
Chiprana para ocupar el puesto de monitor de ludoteca, me comprometo a aportar con
caracter previo a la contratacion el certificado negativo de antecedentes penales de
delitos contra la libertad sexual de menores.

En ... a.... de ...... de 2019.
Firmado:
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